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Echte loyaliteit ontstaat als jij fluitend naar je werk gaat
en zorgt dat je omgeving dat ook doet. Als jij goed in je
vel zit, werkt dat door naar je collega’s en naar onze
gasten. Wij zijn een normaal bedrijf met normale
mensen; wij laten iedereen in hun waarde en accepteren
mensen zoals ze zijn.

Binnen ons bedrijff communiceren wij op een open,
gelijkwaardig manier, zonder losse eindjes of verborgen
agenda. Hierdoor ontstaat er wederzijds vertrouwen - het
brengt duidelijkheid en je weet precies wat je aan elkaar
hebt. Wij zijn altijd eerlijk én oprecht, en dat zijn we
tegen iedereen; maar vooral 60k naar jezelf.
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Wij zijn een langetermijn-partner
Alles wat we doen, doen we voor de lange termijn.
“Klantvertrouwen verdien je alleen Wij doen geen loze beloftes of toezeggingen die wij
door loyaliteit.” niet waar kunnen maken, want deze zijn
betekenisloos en zorgen voor ergernis. Dat valt op -
bij klanten, bij collega’s en bij co-makers, die ons
allemaal zien als betrouwbare langetermijn-partner.
Loyaliteit is niet te koop, loyaliteit moeten we
verdienen en koesteren.

e Fluitend naar je werk!
e Vertrouwen is de basis

* Wij zijn een langetermijn-partner Wij behandelen iedereen gelijkwaardig, bij ons geen

verschil tussen stropdas of een stalen neus: geen
ingewikkeld gedoe, we zijn gewoon lekker onszelf.

e Wees helder, direct en eerlijk
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